
解
禁
さ
れ
た
。
当
時
新
設
さ
れ
た
法
人

は
約
30
年
を
迎
え
て
お
り
、
事
業
承
継

を
考
え
る
時
期
に
差
し
掛
か
っ
て
い
る

法
人
も
少
な
く
な
い
。
相
続
税
も
関
連

し
て
く
る
こ
と
か
ら
、
事
業
承
継
を
考

え
る
に
あ
た
っ
て
も
、
持
分
な
し
へ
の

移
行
は
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
に
な
る
。

後
述
す
る
が
、
14
年
の
改
正
医
療
法

で
は
、
持
分
な
し
へ
の
移
行
を
促
進
す

る
た
め
に
、３
年
間
の
期
限
付
き
で「
認

定
医
療
法
人
」が
制
度
化
さ
れ
た
。
そ

れ
だ
け
に
、
持
分
あ
り
の
継
続
か
、
持

分
な
し
へ
の
移
行
か
、
悩
ん
で
い
る
経

営
者
は
多
い
だ
ろ
う
。
そ
こ
で
本
稿
で

２
０
０
７
年
の
第
５
次
医
療
法
改
正

に
よ
っ
て
、
同
年
４
月
以
降
、
医
療
法

人
は
出
資
持
分
な
し（
以
下
、
持
分
な

し
）の
設
立
し
か
認
め
ら
れ
な
く
な
っ

た
。
た
だ
し
、
従
来
の
出
資
持
分
あ
り

医
療
法
人
に
つ
い
て
は
、
財
産
権
を
保

全
さ
れ
た「
経
過
措
置
型
医
療
法
人
」

と
し
て
、「
当
分
の
間
」そ
の
存
続
が

認
め
ら
れ
て
い
る
。
医
療
法
人
の
数
は

16
年
の
段
階
で
５
万
１
９
５
８
、
そ
の

大
半
は
一
人
医
師
医
療
法
人
。
つ
ま
り

小
規
模
な
診
療
所
だ
。

一
人
医
師
医
療
法
人
の
設
立
は
、

１
９
８
５
年
の
第
１
次
医
療
法
改
正
で

は
、
メ
リ
ッ
ト
や
デ
メ
リ
ッ
ト
を
考
え

な
が
ら
、
医
療
法
人
の
持
分
な
し
へ
の

移
行
に
つ
い
て
検
討
す
る
。

ま
ず
出
資
持
分
あ
り
と
出
資
持
分
な

し
の
違
い
を
整
理
す
る
。
そ
の
最
大
の

違
い
は
、
解
散
時
の
残
余
財
産
の
分
配

と
出
資
持
分
の
払
戻
請
求
権
の
有
無
で

あ
る
。
医
療
法
人
は
株
式
会
社
が
株
主

に
利
益
の
一
部
を
還
元
す
る
よ
う
な
、

剰
余
金
の
配
当
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
。

そ
の
た
め
、
利
益
が
蓄
積
さ
れ
る
こ
と

に
よ
っ
て
出
資
持
分
の
価
額
は
年
々
上

昇
し
て
い
く
。
そ
の
結
果
、
相
続
税
評

価
額
が
高
額
に
な
り
、
相
続
税
負
担
が

大
き
く
な
る
ほ
か
、
一
部
社
員
が
突
然

退
社
し
て
持
分
の
払
い
戻
し
請
求
を
行

わ
れ
る
と
、
高
額
な
支
払
い
が
発
生
す

る
。
い
ず
れ
も
医
療
法
人
の
経
営
を
不

安
定
に
す
る
も
の
で
あ
り
、
医
業
の
継

続
性
の
確
保
を
脅
か
す
も
の
に
な
る
。

移
行
す
べ
き
か
留
ま
る
べ
き
か

医
療
法
人
の
出
資
持
分
対
策

非
営
利
性
の
徹
底
や
経
営
の
透
明
性
お
よ
び
継
続
性
の
確
保
の
観
点
か
ら
出
資
持
分
な
し
医
療
法
人
へ

の
移
行
が
推
進
さ
れ
て
い
る
。診
療
所
は
ど
う
対
応
す
べ
き
か
、そ
の
ポ
イ
ン
ト
を
解
説
す
る
。

持
分
な
し
医
療
法
人
へ
の
移
行

今
月
の
テ
ー
マ

持
分
あ
り
と
な
し
の
違
い

最
大
の
違
い
は
残
余
財
産
の
分
配
と

持
分
の
払
戻
請
求
権
の
有
無

診療所
経営教室

院長必見!!

そ
も
そ
も
医
療
法
人
制
度
の
趣
旨

は
、「
医
療
事
業
の
経
営
主
体
を
法
人

化
す
る
こ
と
に
よ
り
、
医
業
の
永
続
性

を
確
保
す
る
と
と
も
に
、
資
金
の
集
積

を
容
易
に
し
、
医
業
経
営
の
非
営
利
性

を
損
な
う
こ
と
な
く
、
医
療
の
安
定
的

普
及
を
図
る
」こ
と
で
あ
る
。
第
５
次

医
療
法
改
正
以
降
、
▽
非
営
利
性
の
徹

底
、
▽
公
益
性
の
確
立
、
▽
効
率
性
の

向
上
、
▽
透
明
性
の
確
保
、
▽
安
定
し

た
医
療
経
営
の
実
現
―
―
の
観
点
か

ら
、
社
会
医
療
法
人
制
度
の
創
設
を
は

じ
め
、
さ
ま
ざ
ま
な
医
療
法
人
制
度
改

革
が
行
わ
れ
て
い
る
が
、
持
分
な
し
へ

の
移
行
が
推
進
さ
れ
る
背
景
に
は
、
医

療
機
関
の
経
営
の
継
続
性
を
確
保
す
る

こ
と
で
、
地
域
医
療
を
守
る
と
い
う
観

点
も
含
ま
れ
て
い
る
。

河合吾郎先生
河合医療福祉法務事務所代表
医療経営士3級
かわい・ごろう●中央大学経済学部卒
業。社会福祉法人聖隷福祉事業団聖
隷浜松病院に入職。医事課、経理課な
どを経験し、2011年から現職。行政書
士、社会福祉士、個人情報保護士、医
療経営士3級
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図１　認定医療法人の流れ

平成26年10月1日 平成29年9月30日

認定制度の流れ

認定制度の開始

3年間

3年以内

3年以内

認定制度の開始

移行計画
の認定

10カ月以内

移行計画
の認定

納
税
猶
予

納
税
猶
予

相続に関しては、認定制度の期間内であれば、
相続後、相続税の申告期限（10カ月）までに移
行計画の認定を受け、納税猶予の手続きを行
えば、税制措置の対象となります。

移行計画の認
定の日から3年
以内に出資持
分を放棄すれ
ば、猶予税額は
免除されます。

相続・贈与の発生

相続の発生

● 院長必見!!  診療所経営教室

持
分
な
し
の
利
点
と
阻
害
要
因

贈
与
税
の
課
税
と
同
族
意
識
が

ボ
ト
ル
ネ
ッ
ク
に
な
っ
て
い
る

　
医
療
法
人
が
持
分
な
し
に
移
行
す
る

最
大
の
メ
リ
ッ
ト
は
、
出
資
持
分
の
払

戻
請
求
を
受
け
な
く
な
る
こ
と
で
あ
る
。

こ
れ
は
、
医
療
法
人
が
非
営
利
性
を
徹

底
し
な
が
ら
、
安
定
的
か
つ
継
続
的
な

医
療
提
供
を
行
う
う
え
で
重
要
な
ポ
イ

ン
ト
だ
。
し
か
し
、
16
年
３
月
末
の
段

階
で
全
国
の
医
療
法
人
の
う
ち

４
万
６
０
１
件
が
い
ま
だ
に
持
分
あ
り

を
継
続
し
て
お
り
、
第
５
次
医
療
法
改

正
以
降
、
約
10
年
間
で
、
持
分
な
し
へ

移
行
し
た
の
は
わ
ず
か
５
１
３
法
人
に

過
ぎ
ず
、
ほ
と
ん
ど
進
ん
で
い
な
い
の

が
実
態
だ（
図
１
）。

　
で
は
、
な
ぜ
持
分
な
し
へ
の
移
行
が

進
ま
な
い
の
か
。
１
つ
目
の
理
由
は
、

税
制
上
の
問
題
で
あ
る
。
持
分
な
し
に

移
行
す
る
と
、一
定
の
場
合
を
除
い
て
、

医
療
法
人
に
贈
与
税
が
課
さ
れ
る
。
持

分
を
放
棄
す
る
と
、
出
資
者
の
親
族
な

ど
の
相
続
税
ま
た
は
贈
与
税
の
負
担
が

不
当
に
減
少
す
る
た
め
、
医
療
法
人
を

個
人
と
み
な
し
て
贈
与
税
が
課
税
さ
れ

る
か
ら
だ
。
な
お
、
ハ
ー
ド
ル
が
高
い

が
、
次
の
要
件
を
す
べ
て
満
た
せ
ば
課

税
を
受
け
る
こ
と
は
な
い
。

①�

残
余
財
産
の
帰
属
先
が
国
等
の
一
定

の
先
で
あ
る
こ
と

②�
運
営
組
織
が
適
正
で
あ
る
こ
と

③�
役
員
等
の
う
ち
親
族
等
の
占
め
る
割

合
が
3
分
の
1
以
下
で
あ
る
こ
と

④�

医
療
法
人
関
係
者
に
対
す
る
特
別
利

益
供
与
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
こ
と

　

２
つ
目
は「
出
資
持
分
を
手
放
し
た

く
な
い
」と
考
え
る
理
事
長
や
出
資
者

の
存
在
だ
。
表
の
③
の
要
件
に
も
な
っ

て
い
る
が
、
医
療
法
人
を
設
立
し
大
き

く
し
て
き
た
創
業
者
の
な
か
に
は
、
同

族
経
営
を
維
持
し
た
い
と
考
え
る
人
が

少
な
く
な
く
、
こ
れ
が
ボ
ト
ル
ネ
ッ
ク

に
な
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
は
多
い
。
そ
の

ほ
か
、
▽
出
資
者
が
不
明
で
あ
る
、
▽

出
資
者
へ
の
説
得
が
困
難
で
あ
る
、
▽

手
続
き
が
煩
雑
な
た
め
に
、
ど
こ
か
ら

手
を
付
け
て
い
い
の
か
分
か
ら
な
い
―

―
と
い
っ
た
こ
と
も
障
壁
に
な
っ
て
い

る
よ
う
だ
。

　
２
代
目
の
院
長
は
持
分
な
し
へ
移
行

し
、
理
事
会
を
機
能
さ
せ
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
た
も
の
の
、現
理
事
長（
初

代
院
長
）は
同
族
経
営
を
維
持
し
た
い

た
め
に
絶
対
反
対
。
親
子
の
激
し
い
対

立
で
移
行
で
き
ず
に
い
る
医
療
法
人
か

ら
相
談
を
受
け
た
こ
と
も
あ
る
。
感
情

的
な
問
題
も
含
め
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
阻

害
要
件
が
あ
る
が
、
持
分
な
し
へ
の
移

行
は
今
後
の
法
人
の
行
く
末
を
大
き
く

左
右
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ
れ
だ
け
に

今
後
の
法
人
設
計
を
き
ち
ん
と
し
た
う

え
で
移
行
の
判
断
を
行
い
、
準
備
に
充

分
な
時
間
を
か
け
て
進
め
て
い
く
こ
と

が
大
切
で
あ
る
。
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図２　持分なしへの移行状況

法施行前の状況　（　）は平成19年3月末 平成28年3月末の状況

（43,627） （424）

（400）
財  団

（43,203）

（10,976）

（40,601）
持分あり

（51,577）

（381）

持分なし社  団 持分なし 社  団

持分あり

移行は
513法人
移行は
513法人

財  団

14
年
の
第
６
次
医
療
法
改
正
で
、
持

分
な
し
へ
の
移
行
促
進
の
た
め
、
３
年

間
の
期
限
付
き
で「
認
定
医
療
法
人
」

で
は
、
ど
の
よ
う
な
医
療
法
人
が
持

分
な
し
へ
移
行
す
れ
ば
経
営
的
に
有
利

に
な
る
の
か
。
そ
の
た
め
の
明
確
な
基

準
は
な
い
。
そ
こ
で
、
持
分
な
し
へ
移

行
し
た
事
例
か
ら
考
え
て
い
く
。

１
つ
目
は
、
２
代
目
が
医
師
で
は
な

い
た
め
、
持
分
な
し
へ
移
行
し
、
同
族

認
定
医
療
法
人
制
度

持
分
な
し
へ
の
移
行
を
促
す

新
認
定
医
療
法
人
制
度
が
開
始

持
分
な
し
へ
の
移
行
の
進
め
方

持
分
な
し
は
５
つ
の
ス
テ
ッ
プ
で

出
資
者
へ
の
説
明
が
最
大
の
障
壁

が
制
度
化
さ
れ
た
。同
制
度
に
よ
っ
て
、

相
続
人
が
持
分
を
相
続
ま
た
は
遺
贈
に

よ
っ
て
取
得
し
た
場
合
、
そ
の
法
人
が

移
行
計
画
の
認
定
を
受
け
て
い
れ
ば
、

移
行
計
画
の
期
間
満
了
ま
で
相
続
税
の

納
税
が
猶
予
さ
れ
、
さ
ら
に
持
分
を
放

棄
し
た
場
合
、
猶
予
税
額
が
免
除
さ
れ

る
こ
と
に
な
っ
た
。
出
資
者
が
持
分
を

放
棄
し
、
他
の
出
資
者
の
持
分
が
増
加

す
る
こ
と
で
、
贈
与
を
受
け
た
も
の
と

み
な
し
て
他
の
出
資
者
に
贈
与
税
が
課

さ
れ
る
場
合
も
同
様
で
あ
る（
図
２
）。

た
だ
し
、
持
分
な
し
に
移
行
し
た
場

合
、
法
人
側
は
特
定
医
療
法
人
あ
る
い

は
社
会
医
療
法
人
レ
ベ
ル
の
要
件
を
満

た
さ
な
い
と
贈
与
税
が
免
除
さ
れ
な
い

た
め
、
持
分
な
し
へ
の
移
行
は
思
う
よ

う
に
進
ま
な
か
っ
た
。
実
際
、
14
年
10

月
の
認
定
医
療
法
人
制
度
の
開
始
か

ら
、
16
年
９
月
ま
で
の
２
年
間
で
認
定

件
数
は
61
件
、
そ
の
う
ち
持
分
な
し
へ

の
移
行
は
13
件
に
留
ま
っ
て
い
る
。

そ
こ
で
、
今
年
10
月
か
ら
認
定
医
療

法
人
が
３
年
間
延
長
と
な
っ
た
。
最
大

経
営
か
ら
の
脱
却
を
初
代
理
事
長
が
決

断
し
た
法
人
だ
。持
分
な
し
へ
移
行
し
、

理
事
構
成
の
再
編
を
行
う
と
と
も
に
、

理
事
長
を
外
部
よ
り
招
聘
し
事
業
承
継

し
た
事
例
で
あ
る
。

も
う
一
つ
は
、
二
代
目
が
医
師
で
あ

り
、
い
ず
れ
理
事
長
と
し
て
診
療
所
を

の
ポ
イ
ン
ト
は
、
運
営
の
適
正
要
件
を

満
た
し
、
持
分
な
し
移
行
後
６
年
間
要

件
を
維
持
し
て
い
れ
ば
、
法
人
側
に
贈

与
税
を
課
さ
な
い
と
い
う
も
の
だ
。

主
な
運
営
の
適
正
要
件
と
し
て
は
、

①
法
人
関
係
者
に
利
益
供
与
し
な
い
こ

と
、
②
役
員
報
酬
に
つ
い
て
不
当
に
高

額
に
な
ら
な
い
よ
う
定
め
て
い
る
こ

と
、
③
社
会
保
険
診
療
に
係
る
収
入
が

全
体
の
80
％
以
上
で
あ
る
こ
と
―
―
な

ど
が
あ
げ
ら
れ
る
。
さ
ら
に
制
度
延
長

に
伴
っ
て
役
員
数
や
役
員
の
親
族
要

件
、
医
療
計
画
の
記
載
な
ど
の
要
件
も

大
幅
に
緩
和
さ
れ
、
贈
与
税
の
非
課
税

対
象
も
拡
大
さ
れ
た
。そ
の
背
景
に
は
、

診
療
所
が
持
分
な
し
へ
移
行
し
や
す
く

し
た
い
と
い
う
意
思
が
あ
る
の
だ
ろ

う
。持

分
な
し
へ
の
移
行
に
つ
い
て
、
診

療
所
で
は
あ
ま
り
検
討
さ
れ
て
こ
な

か
っ
た
よ
う
に
捉
え
て
い
る
。
11
年
4

月
付
の
四
病
院
団
体
協
議
会
・
日
本
医

師
会
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
に
よ
る
と
、

「
持
分
な
し
」に
移
行
す
る
意
向
が
あ

る
か
と
い
う
質
問
に
、
病
院
の
61
・

７
％
、
診
療
所
の
91
・
８
％
が「
な
い
」

と
回
答
し
て
い
る
。

今
年
10
月
か
ら
の
認
定
医
療
法
人
の

延
長
期
間
は
３
年
で
あ
る
。
持
分
な
し

へ
の
移
行
を
検
討
さ
れ
て
い
る
医
療
法

人
に
と
っ
て
は
、
こ
の
３
年
間
が
大
き

な
ポ
イ
ン
ト
と
言
え
よ
う
。
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図３　現在の医療法人の形態

医
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移
行
を
検
討
す
る
こ
と
が
大
切
だ
。

で
は
ど
の
よ
う
に
検
討
し
て
い
け
ば

い
い
か
。
ま
ず
は
地
域
で
の
役
割
、
今

後
の
法
人
設
計
を
明
確
化
し
た
う
え

で
、
移
行
に
つ
い
て
検
討
す
る
。
こ
こ

で
持
分
な
し
へ
の
移
行
を
決
め
た
ら
、

次
の
よ
う
に
進
め
て
い
く
。

①�

移
行
検
討
委
員
会
を
立
ち
上
げ
る

検
討
メ
ン
バ
ー
は
、
社
員（
理
事
を

含
む
）お
よ
び
顧
問
税
理
士
、
顧
問
弁

護
士
な
ど
で
構
成
す
れ
ば
よ
い
。

②�

移
行
す
る
法
人
形
態
の
検
討
と
　
　

シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン

現
在
の
医
療
法
人
は
大
き
く
６
形
態

に
分
類
さ
れ
、
ど
れ
を
選
択
す
る
か
に

よ
っ
て
、
ク
リ
ア
す
べ
き
課
題
や
整
え

る
体
制
な
ど
大
き
く
異
な
る
。
一
度
持

分
な
し
へ
移
行
す
る
と
、
そ
の
後
持
分

あ
り
へ
は
後
戻
り
で
き
な
い
の
で
、
メ

リ
ッ
ト
と
デ
メ
リ
ッ
ト
を
検
証
し
た
う

え
で
、
慎
重
な
判
断
が
必
要
だ（
図
３
）

な
お
、
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
結
果
に

よ
っ
て
は
、
持
分
な
し
へ
の
移
行
を
や

め
る
と
い
う
決
断
も
あ
り
得
る
た
め
、

専
門
家
を
交
え
て
き
ち
ん
と
検
討
し
て

も
ら
い
た
い
。

④
出
資
者
へ
の
説
明
と
意
向
確
認

①
～
③
の
ス
テ
ッ
プ
を
経
た
う
え

で
、
出
資
者
へ
の
移
行
の
説
明
と
持
分

放
棄
の
意
向
確
認
を
行
う
。
阻
害
要
因

で
も
触
れ
た
が
、
出
資
者
に
持
分
な
し

へ
の
移
行
を
説
得
す
る
の
は
困
難
な
こ

と
も
予
想
さ
れ
、
こ
れ
が
最
大
の
障
壁

と
な
る
可
能
性
は
高
い
。
医
療
法
人
そ

れ
ぞ
れ
の
事
情
に
よ
っ
て
異
な
る
が
、

納
得
し
て
も
ら
う
た
め
に
は
相
手
に
配

慮
し
た
説
明
を
何
度
も
行
う
必
要
が
あ

る
だ
ろ
う
。

⑤
社
員
総
会
へ
の
報
告

持
分
な
し
へ
の
移
行
に
つ
い
て
の
検

討
内
容
を
社
員
総
会
へ
の
報
告
し
、
実

際
に
手
続
き
実
務
へ
入
る
。

出
資
者
へ
の
説
明
な
ど
時
間
が
か
か

る
準
備
事
項
も
あ
る
が
、
新
た
な
認
定

医
療
法
人
制
度
を
活
用
す
る
場
合
、
①

～
⑤
す
べ
て
を
完
了
す
る
ま
で
に
、
３

年
と
い
う
期
限
が
あ
る
。
各
段
階
で
行

わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
準
備
項
目
を

し
っ
か
り
と
洗
い
出
し
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー

リ
ン
グ
し
て
進
め
て
い
く
こ
と
が
大
切

で
あ
る
。

持
分
な
し
へ
の
移
行
は
、
経
営
安
定

化
を
図
り
、
地
域
医
療
を
守
っ
て
い
く

為
に
非
常
に
大
き
な
意
味
を
持
つ
。
認

定
医
療
法
人
制
度
が
延
長
す
る
タ
イ
ミ

ン
グ
で
も
あ
り
、
持
分
あ
り
医
療
法
人

の
理
事
長（
院
長
）は
、
是
非
こ
の
機

会
に
今
後
の
法
人
設
計
を
今
一
度
検
討

し
、
そ
の
中
で
必
要
で
あ
れ
ば
考
え
て

み
て
は
ど
う
だ
ろ
う
か
。

引
き
継
ぐ
予
定
と
い
う
法
人
。
そ
れ
ま

で
に
持
分
な
し
へ
移
行
し
、
相
続
な
ど

の
心
配
の
な
い
形
で
バ
ト
ン
タ
ッ
チ
し

た
い
と
い
う
現
理
事
長
の
想
い
が
あ
り
、

持
分
な
し
へ
移
行
し
た
ケ
ー
ス
で
あ
る
。

ど
ち
ら
の
事
例
に
つ
い
て
も
共
通
し

て
い
る
の
は
、
事
業
承
継
や
相
続
を
考

え
る
タ
イ
ミ
ン
グ
で
移
行
に
踏
み
切
っ

て
い
る
こ
と
だ
。
今
後
の
法
人
設
計
、

地
域
で
果
た
す
役
割
、
法
人
運
営
に
お

け
る
理
事
会
・
社
員
総
会
の
位
置
づ
け

を
明
確
に
し
な
が
ら
、
持
分
な
し
へ
の
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